GRUNDTVIG COK TARAFLI PROGRAMI

INTERGENERATIONAL
KNOWLEDGE EXCHANGE

INTERGEN — GORME ENGELLILER ARASI BILGI
PAYLASIMI

ATOLYE CALISMASI ORGANIZASYONU VE TESIS EDILMESI

A y & .
o’ =
Fdocatien and Cutare D) .": ‘/ W

=
Ufelong Learning Programme

A @
A \ - g .o &
ATINOKTA CE533) KORER VAKR DBSVA "V Leifo.r.
e o




INTERGEN Grundtvig Cok Tarafl: Projesi — 2008 - 2010

OZET

1. INTERGEN PROJESININ TANITIMI ....cuvvuuiiiiiiiiiiiireiiiiieseseeesesessssssnsssessssssssssssnnnnns 3

2. “ATOLYE CALISMASI MODERASYONU VE ORGANIZASYONU”
EL KITABININ KULLANIMI ....uiiivtuiietaetesisesesisssssissesssssssnssssnnsesssnsssssnsesssnsesssneeesnns 5
2.1. BICIMLENDIRMENIN AMACT cuuceceeeeeeeeeeesseccceccssessssssssscscesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 5
2.2. INTERGEN ATOLYE CALISMALARI TANIMI .cccceeeessssanneeeeccecssssssnnsasessecsssssssannssssassons 6
2.3. ELKITABININ YAPISI .9

3. BIRINTERGEN ATOLYE CALISMASININ ORGANIiZASYONU
VE BICIMLENDIRILMESI ....ccvvvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisieseeeseesestsissssssessssssssssssnsssssesssesssnns 11
3.1. ATOLYE CALISMASININ HAZIRLANMASI .......c.cooieiiitiiieeeeiitiieeesiitreeeesstreeeesenssneeesens 11
3.1.1. AG KURMA . uueeceeeeeeeeeeneneccceceeseeesssssssssscssssssssssssssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssane 11
3.1.2. KATILIMCILARLA BAGLANTIYA GECILMESI VE SECIMI «eeevveeeeeesseccessessecesssseocsses 12
3.1.3. ATOLYE CALISMASI PROGRAM TASLAGININ HAZIRLANMASI cccceeeceeececcccccccceccanees 13
3.14. YER, MALZEME VE LOJISTIK «ceeeeeeeeeeecccccccessssssssssccccsssssssssssssseccessssssssssssssscsssssane 14
3.1.5. YONETICILERIN SECIMI «oeeeereeceeeesseccessessecssessessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 15
3.2. ATOLYE CALISMASININ GERCEKLESTIRILMESI ........cccvvvviiiiiiiiiiiiiiieeee e, 18
3.2.1. MODEL N°1 VE MODEL N°2°NIN TANITIMI ceeeeeeeeeccccccecessasesssssccccsssssssssssssseccasssnns 19
3.2.2. IMODEL 1 aaaeeeeeeeeeeccereeneeccereasseccssssseccessssssccssssssscsssssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssses 21
3.2.3. IMODEL 2 ceeeeeecceceeeeaseessssscccecssssssssssssscccsssssssssssssssscssssssssssssssssssssssssasssssssssssssnnne 28
A, TAKIM CANTAS] .tttitiieee et i e iiiitreer et e e e e s s et sitararerereeeassasassbsbaaerreeaeessssasssrrereeseeesesanans 36
5. HLETISIM ..o 62




INTERGEN Grundtvig Cok Tarafl: Projesi — 2008 - 2010

1. INTERGEN PROJESININ TANITIMI

Grundtvig Cok Tarafli Projeleri, Avrupa Komisyonu’nun Yasam Boyu Ogrenme
programinin bir parcasidir; bu projeler, egitimde ve yetiskinlerin egitilmesinde yenilik¢i

yaklasimlarin gelistirilmesine destek sunmay1 hedefler.

2008 — 2010 doneminde, “INTERGEN” Grundtvig Cok Tarafli projesi, gorme engeli ve
ogretim konularinda uzmanlasmis olan 6 kurumdan olusan bir ortaklik tarafindan

gerceklestirilmektedir:

Avrupa Korler Birligi — EBU (Fransa),

Italya Gorme Engelliler ve Az Gorenler Birligi - ONLUS,
Arastirma, Egitim ve Rehabilitasyon Enstitiisii - I.Ri.Fo.R. (Italya)
Turkiye Korler Federasyonu

‘Alt1 Nokta” Korler Vakfi (Tiirkiye)

Almanya Gorme Engelliler ve Az Goérenler Federasyonu - DBSV

YV V V VYV V V

INTERGEN projesi, gorme engelli ya da az goren gencler ve yashlar arasinda bilginin
ve ilgili tekniklerin iletilmesi amaciyla, “INTERGEN atolye calismalar1” olarak

adlandirilan, kusaklar arasi atolye calismalarim gelistirmeyi hedeflemektedir.

Her bir kusak, kendine ait bir teknik bilgiye sahiptir ancak ézel birtakim engellerle de
ugrasmalidir:

> Yeni teknolojileri ve yeni iletisim araclarmi (Internet, yazilim, cep telefonlari)

kullanamayan gérme engelli ve az goren yasllar, dijital toplumlarimizda diglanmakta

iken, bu kisiler bagimsiz olarak kendi giinliilk yasamlarini ve hareketlerini yerine

getirmelerine olanak saglayan teknikleri gelistirmislerdir (yemek yapma, ev

cihazlarini kullanma, ¢ocuk yetistirme, v.b.).
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» Diger taraftan, gen¢ gorme engelli ya da az goren kisiler her ne kadar yeni
teknolojilerin kullaniminda 1yi olsalar da, kendi bagimsizliklarin1 kazanma stirecinde
birgok engelle karsilasmaktadirlar. Gergekte, giinlik yasamlarindaki islerle tek
baslarina yilizlesmek zorunda kaldiklarinda, bu sorumlulugu yerine getirmekten

cogunlukla kaginmaktadirlar: alisveris yapmak, postalariyla ugrasmak, v.b.

Bu noktadan hareketle proje sunlar1 amaglamaktadir:
» Her bir ortagin iilkesinde INTERGEN atdlye calismalarini gergeklestirmek,
» Atdlye calismast metodolojisini, igerigini ve desteklerini modellemek...
» ... boylelikle, miimkiin oldugunca fazla insana genis oranda ulasmak ve projeden

yararlanmalarini saglamak.

INTERGEN ortaklig1, asagidakileri saglayan kusaklar arast atdlye calismalarini
baglatmustir:
- Yeni teknolojilerin kullaniminda ve giinliikk yasamda, gengler ve yasllar tarafindan
sahip olunan enformel becerileri, bilgileri ve pratik ipuglarini belirlemek
- Bu bilgilerin ve becerilerin kusaklar aras1 aktarimi i¢in kosullar1 olusturmak
- Geng ve yash gorme engelliler ve az gorenler arasinda kusaklar aras1 ve dayanigsma
baglantilarinin gelisimine olanak saglamak ve toplumdan tecritleri ile mucadele

etmek.

Deneysel atolye ¢alismalari, paylastirilmis kolektif yaklasimla birlikte, 6zel ekonomik ve
kiiltirel baglamlarda kendi faaliyetlerini siirdiiren ortaklarin gesitligiyle, INTERGEN

ogretim metodolojisini modelleme olanagini saglamistir.

INTERGEN 6gretim malzemesi 2 el kitabindan olusmaktadir:

> “Atolye calismalariin kolaylastirilmasi (bicimlendirilmesi) ve organizasyonu”

> “Beceriler el kitab1”
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2. “ATOLYE CALISMASI MODERASYONU VE ORGANIZASYONU” EL KiTABININ
KULLANIMI

“Atbolye c¢alismasi moderasyonu ve organizasyonu” el kitabi INTERGEN atOlye
calismalarini diizenleyenlere basarili olabilmeleri icin gerekli olan tim yontemsel ve pratik
bilgileri saglamayr amaglar. Igerigindekiler, INTERGEN proje ortaklari tarafindan
gerceklestirilen modelleme galismalarinin sonucunda elde edilmis ve onlara dayanilarak

yapilandirilmigtir. Bu Kitap, “Beceri El Kitab1” ile birlikte kullanilmalidir.

Bu kilavuzun (IL.3.) yapisin1 ortaya koymadan dnce, modellemenin (II.1.) ne oldugunun
uzerinde durmak ve INTERGEN at0lye calismalarimin (II.2.) ne olduguna odaklanmak
gereklidir.

2.1. BIiCIMLENDIRMENIN AMACI

Bir egitim iriiniind; kavrami, yontemi ya da araci bigimlendirmek, islevsel transfer ve
yayginlasma saglayan bir bicim olusturmak ve ayni zamanda g¢esitli igeriklere uyum

saglamak amaciyla 6geler gelistirmek anlamina gelir.

INTERGEN projesi kapsaminda gergeklestirilen bigimlendirme egitimi, INTERGEN atolye
calismalarinin planlanmasi, organizasyonu, uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin standart

bir altyap1 olusturmay1 hedefler.

Hatirlatma olarak, bir model soyut bir kavramdir ve hi¢ bir model durumun her yonunu
kapsamaz. Bi¢imlendirme egitimini gerceklestirirken, INTERGEN ortaklar1 yayginlastirma
odakl1 ¢erceveyi muhafaza etmeye calismisg, ancak ayn1 zamanda farkli ulusal yaklagimlar
birlestirmek ve yerel olagan dis1 durumlarla bas etmek gibi karmasik durumlari ¢6zmek
zorunda kalmislardir.

Bu bakis acisi, iki modelin 6nerildigi “Atolye ¢alismasinin gergeklestirilmesi” boliimiinde

ayrica anlatilacaktir. Modeller, her bir ortagin kisisel deneyimleri iizerine kurularak sayisi
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artirllabilirdi. Ancak ¢ok sayida modele sahip olmak ve c¢ok fazla sayida 6zgilliigii goz
onunde  bulundurmak, tiimiiyle bi¢imlendirmenin  konseptine  aykir1  olurdu.
Bi¢imlendirmenin amaci1 gérme engelli kisiler icin, gelecekteki kullanicilarin
anlayabilecegi, gerekli oldugunda uyarlayabilecegi ve uygulayabilecegi en iyi standart

gerceveyi ongormektir.

2.2. INTERGEN ATOLYE CALISMALARI TANIMi

Ik olarak, kusaklar arasi atdlye calismalarindan bahsedildiginde, kusak sdzciigiinden ne
anlasilacagi ve atélye calismasinin neleri kapsayacagi iizerinde mutabakata varilmasi

gerekir:

» Kusak, yaklasik ayni yasta olan ya da ayni donemde yasamis olan kisilerin, tam
olarak ayni yas grubuna ait olduklar1 ya da aymi donemde yasadiklari igin belirli

uygulamalar1 ve gosterimleri paylasan bir alt niifusu tanimlar.

» Atolye c¢alismasi, belirli bir yerde ve belirli bir zaman diliminde gerceklestirilir.
Katilimcilar arasinda onlar1 endiselendiren konularda bilgi ve tecriibe aligverisine

olanak saglar.

Kusaklar aras1 “iki kusak arasinda ger¢eklesen” anlamina gelir ve kusaklar arasi transfer ve
ogrenme bilginin, fikirlerin ve deneyimin iki kusak arasinda paylasimidir ve bu durum iki
kusak i¢in de yararl olabilir.

INTERGEN projesinde kusaklar arasi transfer, gorme engelli genclerin ve yashilarin,
biraraya gelerek, onlardan bir seyler 6grenebilecekleri anlamina gelmez. Bu nedenle bu
durum, kiigiik bir yetiskin grubunun varlig1 altinda bir araya gelen genis bir gen¢ insan

grubunun, yaslilarin sdylediklerini 6grenmeleri gerektigi anlamina da gelmez.
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INTERGEN projesi kapsaminda kusaklar arasi transfer, geng ve yasli bireylerin birbirlerini
taniyabilmeleri, digerlerini faaliyet halindeyken gormeleri ve birbirlerinden 6grenmeleri
amaciyla benzer sayilarda bir araya gelmeleri anlamina gelmektedir. Aslinda, geng gérme
engelli yetiskinlerin, daha yasli gérme engelli yetiskinler ile etkilesim kurma yoluyla destek
olunabilecek gereksinimleri oldugunu ve aym sekilde yasli gérme engelli yetiskinlerin de
genc gorme engelli yetiskinler ile etkilesim yoluyla yardim edilebilecek gereksinimleri
oldugunu farz edersek, INTERGEN metodolojisi hem gen¢ hem de yasli gérme engelli

insanlara yarar saglamay1 hedeflemektedir.

Bu ¢alisma asagida belirtilen imkanlari sunar:

- Kisinin giinliikk yasamda gelistirdigi kisisel becerilerini, bilgi tekniklerini ve ipuglarini
belirlemek ve paylasmak,

- Atdlye ¢alismasina katilan kisilerde 6zsayg1 ve kendine giiveni arttirmak,

- Budegisimde yer alan herkesin daha iy1 6grenmesini ve anlamasini desteklemek,

- Kusaklar arasi baglar olusturmak ve gorme engelli kisilerin karsilasabilecegi toplumsal

dislanmayla miicadele etmek.

INTERGEN atdlye calismalari iliski temellidir': Daha yashi ve geng gérme engelli
yetiskinler arasinda birbirlerini 6nemseyen baglar kurmak olduk¢a motive edici, yapici ve

hosnut edicidir.

Mliskiler karsiliklidir: Bu su anlama gelir: Karsilikli degisimde her bir katilimcinin verecek
cok seyi vardir ve her bir katilimci igin de alacak ¢ok sey vardir; ¢linkii hem daha yasl hem
de geng yetigkinler 6zel bilgi ve beceriler sunabilir ve baska bilgi ve beceriler edinmeye

gereksinim duyabilir. Bundan dolay1, kusaklar arasi aktarimin dinamik olmasi gerekir.

Bunun yani sira, INTERGEN projesi kapsaminda gergeklestirilen atdlye ¢aligmalari, atolye
calismalarina katilanlarda bulunan kusaklar arasi baglarin, arttirilmis 6zsaygi ve kendine
givenin, bireylerin farkli seviyelerde becerilere ve gereksinimlere sahip olabilecekleri
kusaklar arasinda ya da ayni kusak icerisinde ortaya ¢iksin ya da ¢ikmasin, kendilerine ait
becerilerin ve teknik bilgilerin tanimlanmasi ve paylasilmasi yoluyla meydana getirildigini

gostermistir. Bundan dolay1 bireylerin birbirlerini 6rnek alma ve aktarim surecini
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atlamamak onemlidir. Bu atélye calismalart her seferinde farkli olacaktir, ¢iinkii

calismalar, her bir katitlimcinin sunacaklarindan yararlanacaktir.

Atélye calismalari, becerilerin ve tekniklerin samimi bir paylasimina ve aktarimina
dayalidir. Kusaklar arasi iligki ve dayanmigsma baglar1 kurabilmeleri i¢in, gen¢ ve yash
insanlar1 biraraya getirmek bu ¢aligmalarin temel amacidir ancak tek amaci degildir. Ayrica,
yasamlarini daha kolay hale getirebilmeleri icin bireylerin ve kusaklarin bilgi alisverisi

yapabilecekleri bir ortam saglanmasi da hedeflenmektedirler.

Kusaklar arasi, kolektif ve karsilikli yaklasgimlarindan dolayr INTERGEN atolye
caligmalari, gorme engelli kisiler i¢in bir Ogretmen tarafindan gerceklestirilen
gorevlendirmelerden daha farklidir. Ogretmenler, korliik nedeniyle ortaya cikan sorunlarla
basa cikilabilmesini kolaylastirmak amaciyla kor ya da ciddi gorme engelli kisilere
kisisellestirilmis damigsma ve yoOnergeler saglarlar. Bu tip bir rehberlik, genellikle gérme

engelinin kisinin yasaminda meydana geldigi siirecte saglanir.

Son olarak, sunu belirtmeliyiz ki; INTERGEN atolye calismalari, yasamlarinin ilerleyen
zamanlarinda gorme engelli katilimcilar iizerinde olumlu bir etki sahibi olabilmeleri
acisindan gorme engelli kisiler i¢cin baska bir arti degere daha sahiptir. Birisinin gérme
yetisini kaybetmesi, siklikla kendini toplumdan soyutlayarak yasama seklinde bir trajediye

neden olur.

INTERGEN projeleri, yeni gorme engelli olmus kisiler i¢in benzer bir engele sahip olan
kisiler ile biraraya gelmeleri ve bagimsiz yasam becerilerini tanimalar1 i¢in ideal bir ortam
sunar. Ayni durum ve zorluklarla karsi karsiya olan kisiler ile iletisim kurmak, engelleri ile
oldukca iyi bir sekilde basa ¢ikabilen diger kor ya da az gorme engelli kisilerin de
oldugunun farkina varilmasma ve bodylece yeni ortaya c¢ikan engelin daha 1yi

kabullenilmesine katkida bulunur.
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2.3. ELKITABININ YAPISI

Bu kilavuz sunlar igerir:

»> Atolye calismasinin hazirlanmasi siirecinde gerceklestirilen asamalarin
sunulmasi (boliim “Atdlye Calismas1 Hazirlama) asagidakileri igerir:
= Agkurma
» Katilimcilarla baglantiya gecilmesi ve segimi
= Atdlye caligmasi programinin taslagi
* Yer, malzemeler ve lojistik saglama

= Yoneticilerin belirlenmesi

» INTERGEN atolye calismalarimin yonetimine iliskin tavsiyeler, (bolim
“Atolye calismalarinin gergeklestirilmesi”) organizasyon Oncesini ve olay siiresince

izlenecek yolu da igerir ve sunlar1 hedefler:

= Resmi olmayan becerileri ve teknikleri belirlemek
= Kusaklar aras1 transfere olanak saglamak:

- Genglerden daha yasl olanlara

- Vel ya da daha yasli olanlardan genglere

» Diglanma ile miicadele etmek amaciyla, geng ve yash kor ve az goren engelli

kisiler arasinda kusaklar aras1 dayanisma baglarinin kurulmasini tesvik etmek.

» Atolye calismasinin takibinin yapilmasi konusunda destek
“Takip etme” boliimii, kalic1 bir art1 deger olusturabilmek icin atdlye ¢alismasindan

sonra neler diizenlenebilecegine odaklanir. Bu bir degerlendirme siirecine baglidir.
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» Takim c¢antasi: INTERGEN projelerinin organizasyonu ve bigcimlendirilmesi icin
onerilen bir dizi aracgtir. Bu araclar INTERGEN projesinin ortaklar1 tarafindan
gelistirilmistir ve basarili olduklar1 kanitlanmistir. INTERGEN atélye ¢alismalarinin
gelecekteki uygulayicilarindan, ileride gergeklestirilecek atolye ¢alismalarinin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi ve takip edilmesi igin (bu araglar1) kendilerine
almalar1 ve uyarlamalar1 beklenir. Her bir arag, kullanim i¢in tavsiyeler ve ipuglari

icermektedir.

10
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3. BiRINTERGEN ATOLYE CALISMASININ ORGANiIiZASYONU VE
BiCIMLENDIRILMESI

3.1. ATOLYE CALISMASININ HAZIRLANMASI

Bir atolye calismasinin basarili olmasi ve hedeflerine ulasmasi icin asagidaki asamalar
izlenmelidir:

= Agkurma

=  Katilimcilarla baglantiya gegilmesi ve se¢imi

= Atolye calismasi programinin taslagi

= Yer, malzemeler ve lojistik saglama

= Yoneticilerin belirlenmesi

3.1.1. AG KURMA

INTERGEN atolye ¢alismasi organize etmeyi amaglayan bir yapi1 i¢in ag kurma, s6z konusu
etkinligin gerceklestirilmesine ilgi gosterebilecek ya da destek olabilecek diger yerel
yapilarin hareketlendirilmesi anlamina gelir. INTERGEN atolye c¢alismasin1 hazirlayan
kisiler i¢in zorunlu olmamasina ragmen, degerli bir agamadir, ¢linkii INTERGEN atolye
calismasi hazirlayan kisiler ek kaynaklara ihtiyac duyabilirler: Ornegin, hedeflenen yerel
ortak(lar) atdlye calismasi ile ilgili bilginin yayilmasina yardimci olabilirler, olasi
katilimcilar harekete gegirebilirler ya da yer ve malzeme saglayabilirler.

Ag kurma e- posta ve yerel yapilart INTERGEN atdlye ¢alismalar1 organizasyonunun gesitli
asamalarma dahil etmek, onlarla gergeklestirilecek olan bir ya da birden ¢ok goriismenin

ayarlanmasi yoluyla hayata gegirilebilir.

11
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3.1.2. KATILIMCILARLA BAGLANTIYA GECILMESI VE SECIMi

» Katilimcilarla baglantiya gecilmesi

Kor ve az gorme engelli olan olas1 katilimeilar etkinlige iliskin olarak asagidaki kanallar

yoluyla bilgilendirilmelidir:

Ag kurma. Bakiniz bir onceki boliim

- Bildirinin dolasimi. Bakiniz takim Cantas: “Bildiri”

- Telefon aramalari/ Posta

- Toplanti ve basin biiltenleri yoluyla kolektif bilgi. Bakiniz Takim Cantas: “Basin

bulteni”

» Secim

Grup dinamikleri teorisi ve deneyim, egitim faaliyetleri i¢in ve daha 6zel olarak bilgi
birikimi ve becerilerin karsilikli aligverisi i¢in ideal katilimer sayisimin 12 kisi ya da
herhangi bir durumda 10 ile 16 kisi arasinda oldugunu gosterir. Aslinda, en kiguk grup iki
kisiden olusur. Ug birey ile kisitlanmis olan grup dinamik olarak daha karmasiktir. Daha
fazla lye eklemek grup i¢indeki kisiler arasi iliskilerin karmasikligini onemli Olgiide
birisi, kirk bes ¢ift ikili iliskiye sahiptir. Yaklasik on bes katilimcidan daha fazla
katillmcmin  bulundugu gruplarda yiiksek seviyelerde ¢alismayr ayakta tutmak,
muhtemelen miimkiin degildir. INTERGEN at6lye ¢alismasi diizenleyenler ortalama 12
katilimci almalidirlar.

Katilimcilarin se¢imi, becerilerine, yeteneklerine ve motivasyonlarina dayali olarak
yapilmalidir. Bunlar1 degerlendirmek i¢in hem tamamlanmis bir bagvuru formu hem de bir
kisisel goriisme gereklidir.

Bakimiz Takim ¢antasi: “On degerlendirme”.

Gorlismeler yonetici tarafindan gerceklestirilmelidir (telefon yoluyla ya da birebir).
Bunlarin amaci bagvuru sahiplerinin motivasyonunu degerlendirmek, INTERGEN atdlye
calismasinda paylasabilecekleri becerilerini ve teknikleri belirlemek ve bildirilen
ihtiyaglarini degerlendirmektir.

Her bir katilimci, hem “bilgi/beceri arayan” hem de “bilgi/ beceri sunan” bir kisi

12
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olmalidir. Se¢im asamasi bilgi birikiminin ve becerilerin = “gereksinimleri” ile
“tedarikleri”ni esleyebilmelidir.

Bundan dolay1r basvuru sahiplerinden gereksinimlerini ve beklentilerini, ayrica kisisel
yeteneklerini belirtmeleri istenmelidir: gen¢ katilimcilara paylasabilecekleri teknolojik
becerilerinin neler oldugu ve giinliik yasam becerilerini 6grenme konusundaki ilgileri
sorulmalidir; daha yash katilimcilara gelistirdikleri bagimsiz yasam becerilerinin neler

oldugu ve teknolojiyi 6grenme Konusundaki isteklilikleri sorulmalidir.

Bu asama organizatorlerin homojen gruplar olusturmalarina ve atolye ¢alisma programinin

taslagini hazirlamalarina olanak saglar.

Katilimeilarin gergek gereksinimlerinin gz oniinde bulundurulmasinin, kendilerinin ilgi
gOsterdikleri zamanla asil atolye ¢alismasi arasinda mesgul edilmeleri sansini artiracagi da
ayrica belirtilmelidir. Aslinda diizenleyiciler, bagvuru sahiplerinin potansiyel devamsizlik
olasiligimin farkinda olmalidirlar ve bu olasiligi akillarinda tutmalidirlar. Katilimcilara,
Ozellestirilmis bir atdlye ¢alismasina katilma olanagini sunmak, devam etmemesi olasi

kisilerin sayilarinin azalmasina neden olabilir.

Iyi bir sekilde dengelenmis bir grupta, gen¢ ve yash katilimcilar esit olarak dagitilmus
olmalidir; bunun yani sira her iki cinsiyetin de ayni sekilde esit olarak bulunmasi

saglanmalidir.

3.1.3. ATOLYE CALISMASI PROGRAM TASLAGININ HAZIRLANMASI

Bu asamada, atolye calismalarinin igerigi ve yapist belirlenir ve sekillendirilir. Se¢im
asamasinda belirlenen becerileri temel alarak ve kullanilabilir malzemelere gore, yoneticiler

ele alinacak olan ana becerileri belirleyebilirler. Bu asamanin kolektif olmasi gereklidir.

INTERGEN atélye ¢alisgmasinin diizenlenmesinin /bi¢imlendirilmesinin basinda olan kisi,

asagidakileri tanimlamalidir:

- 1ki beceri tiiriiniin dengeli bir sekilde yer aldigindan emin olarak hangi “yeni
teknolojik beceriler” ve giinliik yasam yonetimi becerileri” dahil edilecektir.
Bilgisayar kullanimini1 ve kahve yapmayi, akilli telefonlari, iiti yapmayi1 ve buna

benzer seyleri bir araya getirmek c¢eliskili gibi goriilebilir, ancak aslinda bu
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INTERGEN atolye calismalarinin tam olarak ana hedefidir: Ev islerinin rutin
faaliyetler1 ile en Tst teknolojiyt birlestirerek, aralarinda gecisin saglanmasi

hedeflenmektedir.

Becerilerin sayisi: katilimcilarin her birini aktarip 6grenebilecekleri yeterli zamani
saglayacak sayida beceri planlanmasina dikkat edilmelidir;

Atolye calismasiin yapisi: “atdlye calismalarinin gergeklestirilmesi” boliimiinde iki
yap1 Onerilmistir. Hangi yapiy1r secerlerse secsinler, INTERGEN atolye caligsmasi
organizatOrleri hedeflere ulasilmasi ve beklenen sonuglarin tamamlanmasia 6nem
vermelidirler.

Atdlye ¢alismasinin siiresi ve planlanmasi: giin sayisi kararlastirilmalidir ve tam gun

mii yoksa yarim giin mii olacagi belirlenmelidir.

Program ornekleri Takim ¢antasi boliimiinde eklidir.

3.1.4. YER, MALZEME VE LOJISTIiK

» Yer ve malzeme

Ideal olarak atdlye ¢alismasinin yeri gdrme engelli kisiler tarafindan kolayca erisilebilir

olmalidir; 6rnegin merkezi bir yerde bulunmalidir ve toplu tasima hizmetlerinin iyi olmasi

gereklidir.

Etkinlik mahallinde asagidaki 6geler saglanmalidir:

Bilgisayarlar ve yan donanimlarin bulundugu bir oda,

Bir mutfak,

Yikama ve Uttleme cihazlariin bulundugu bir oda,

Oturma yerlerinin, radyonun, TV’nin, DVD’nin bulundugu, resmi olmayan bir

toplanma alant.

Bu tdr bir dizenlemenin, formel egitim catis1 yerine bir aile ortaminda saglanacak

faaliyetlerin gergeklestirilmesini kolaylastiracagina siiphe yoktur.

Bu tlr bir altyapt mevcut degil ise, tesiste bilgisayar malzemesi olan bir oda, bir toplanti

odasi ve bir mutfak olmasi zorunludur.
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Eger yukarida bahsedilen sekilde bir tesis saglanamiyorsa, ¢esitli bolgelere ayrilabilecek
genis bir oda bulunmalidir; bir bolim yeni teknolojilere, diger boliim ise giinliik yasam

becerilerinin aktarilmasina ayrilmalidir.

Hedeflenen becerilere gore malzemelere cep telefonlari, DAISY oynaticilar,
bilgisayarlar, ¢ocuk bakim araglari (oyuncak bebekler, bebek bezleri, bebek kiveti),

tabaklar, kahve makinesi, vb. dahil edilmelidir.

> Lojistik

INTERGEN atblye ¢alismalarinin amaglarindan birisi gérme engelli gengler ve yash
kisiler arasinda kusaklar arasi dayanigsma baglarinin gelistirilmesini desteklemek oldugu
icin, atdlye c¢alismasinin dizenleyicileri aynmi sehirde yasayan kisilere Oncelik
vermelidirler. Bu, onlarin atdlye caligmasindan sonra tekrar bir araya gelmelerini
kolaylastirir ve bunun yaninda seyahat ve konaklama giderlerini ortadan kaldirir.

Bazi kisilerin bolge disindan gelmesi durumunda, katilimcilarin bagimsiz hareketliliginin
arti bir deger oldugu hesaba katilarak, konaklayacaklari yere kendilerinin ulagmalari
tavsiye edilir. Ancak, ek engelleri bulunan katilimcilarin 6zel durumlar1 oldugunda, gidis

gelisi saglayacak bir servis ya da taksi ile ulasim saglanabilir.

3.1.5. YONETICIiLERIN SECiMi

Yoneticiler kritik bir rol oynamaktadirlar, ¢iinkii en ideal sonuglar1 alabilmek igin atdlye
caligmast islemlerinin “yolunda gitmesini” saglarken, ayni zamanda atdlye ¢alismasinin

tarafsiz ve miidahalesiz bir sekilde yiiriitiillmesini saglayacaklardir.

Iki adet kolaylastirict olmalidir; birisi gérme engelli digeri gérme engelli olmayan ve
tercihen grup yonetiminde deneyim sahibi kisiler olmalidirlar. GOrme engelli yonetici,
katilimeilarin yasadigi zorluklarin farkinda olacaktir ve ayni kosullart paylasma yoluyla, bir
“esler aras1 kolaylastiric1” seklinde davranacaktir. Gorme engelli kisilere egitim saglarken,
egiticinin yetenekleri siklikla katilimcilarin kendilerine olan gilivenlerini ve egitim
faaliyetlerinin basariyla sonuglanacagina dair giivenlerini arttirir (“yOneticinin yapabildigi

sey, benim de yapabilecegim bir seydir”).
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Gorme engelli olmayan yonetici, gorme engelli yonetici ya da katilimcilar gerek
duydugunda onlara destek saglayacaktir. Gérme engelli olmayan katilimcinin gergekten
gerekli olmamasi durumunda sirece dahil olmamas: ve gerek duyulmadik¢a miidahale

etmeksizin iglemleri gzlemlemesi 6nemlidir.

Y oneticilerin asagida belirtilen ¢esitli beceri ve yetenekleri olmalidir:
= Teknik beceriler:
Yoneticilerin katilimcilarin  degisimini saglayacagi hem yeni teknolojiler hem de
giinliik yasam becerilerini iceren becerilerin tamamina dair iyi bir bilgi birikimlerinin
olmasi1 gereklidir. “Baglantiya gecme ve se¢im” asamasi, atolye ¢alismalar1 siiresince
ele alinacak olan becerilerin belirlenmesine olanak saglayacaktir ve gerekli oldugunda

bilgi birikimlerini gliglendirmek i¢in “Beceriler El Kitabi”’ndan destek alabileceklerdir.

= YOnetsel beceriler ve yetenekler:
Kolaylastiric1 olarak verimli bir sekilde davranabilmek ve atdlye ¢alismasina kolayca
rehberlik edebilmek icin, asagidaki beceri ve yetencklere sahip olunmasi
istenmektedir:
« Planlama
Atdlye caligmast alanini diizenlemek ve katilimcilar i¢in olasi tiim engelleri ortadan
kaldiracak sekilde hazirlamak. Atdlye ¢alismasi programa iliskin tartismalar igin
zaman icermelidir.
o lletisim
Bir fikri ifade etmek yetenegine sahip olmak ve mevcut tiim teknikleri kullanarak bir
fikri aciklamak: sozel yetenekler ve yeni fikirlere acik bir dinleme.
o Liderlik
Bireylerin sadece motivasyon ve yetkilendirme yoluyla bir araya getirildigi bir takim
olusturmak.
o Problemi Belirleme

Bir problem oldugunu bilmek yeterli degildir. Onun kaynagina inebilmelisiniz.
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= Kisisel beceri ve yetenekler:
o Gulven
Amaglh goriinerek gruba giiven vermek ve bdylece grubun glivensizligini yatistirmak.
« Guvenilirlik
Gorevlere yaklasimda siirekli olmak, hedefleri degistirmemek, grubun giivenini
kazanmak.
e Sabir/ Azim
Grup calismasinin zorluklarinin takdir etmek ve gorevin tamamlandigini gérme
konusunda kararl: olmak.
o Beceriklilik
Bir gorev iizerinde grup calismasini baglatabilmek ve zorluklar1 asmak igin gerekli
oldugunda alternatif yollar bulmak.
o Algilama Kabiliyeti
Grup i¢inde ima edilen fikirleri algilayabilmek, grup lehine olumlu hisleri kullanmak

ve olas1 olumsuzluklar ile bag edebilmek.

Sonug olarak kolaylastiricilarin, hem katilimcilarin karsiliklt 6grenmenin en ideal seviyesine
ulagabilmeleri i¢in olanak saglama konusunda hem de daha 6nceden ortaya konan giindemi
devam ettirirken, gerekli oldugunda atdlye ¢alismasiin hedeflerinde kiiglik degisiklikler
yapma konusunda ¢ok onemli rol oynadiklari unutulmamalidir. Bundan dolayi, gorinen
tarafsizligl ve yansizligt devam ettirmelerine ragmen yoneticilerin atdlye c¢aligmalarinda
anahtar kisiler olduklarini ve katilimcilar ile liderligi paylasacaklarini tekrar teyit etmek

gereklidir.
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3.2. ATOLYE CALISMASININ GERCEKLESTIRILMESI

Bu béliimde organizasyonun yapilandirilmasi ve uygulama yonteminden bahsedilecektir;
ayni zamanda bu bélimde yoneticiler igin ipuglar: sunulmaktadir:

=  Grup dinamikleri yaratmak

=  Kusaklar arasi transfere olanak saglamak:
- Gengclerden daha yash kisilere
- Yash kisilerden genclere

=  KOr ya da az gérme engelli gengler ve yaslilar arasinda kusaklar arasi dayanisma
baglar1 olusturulmasini tegvik etmek ve dislanmalari ile miicadele etmek.

Yukarida belirtildigi gibi, bir 6gretme teknigi olusturma, digerleri tarafindan daha sonradan
kullanilabilmeleri ve/ya da kendilerine mal edilebilmeleri i¢in standart 6geler (kavramlar,
yontem ve araglar) gelistirmek anlamina gelir.

INTERGEN projesi kapsaminda gercgeklestirilen deneyler gostermistir ki; INTERGEN
atolye caligmalarinin gergeklestirilme asamasi i¢in en ¢ok karsilasilan durumlar temelinde

iki model onerilmelidir.
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3.2.1. MODEL N°1 VE MODEL N°2°NiN TANITIMI

Model n°1 ve n°2

1. Tamtim

MODEL 1 MODEL 2
2. Yuvarlak masa

 a

3. Alt gruplarda calisma
(geng ve yash)

: 1

4. Alt gruplarin ¢alisma
sonuc¢larimin tiitm gruba
2 sunulmasi v

. .

5. Ikili calismalar 5. Alt grup cahismalari
(gencg ve yash) (geng ve yash)

4 : !

6. ikili calismalarin sonuglarmin

6. Alt grup calisma sonuc¢larinin
tim gruba sunulmasi

tiim gruba sunulmasi

: 1 : 1

7. Sonuglar ve degerlendirme
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» Model n°1 asagida belirtilen ¢ikarim tizerine temellendirilmistir:

Baglantiya gegme ve se¢im asamasinda belirli yetenek ve gereksinimleri olan hem
gen¢c ve hem de yash katilimcilarin esit olarak olusturdugu bir grup meydana
getirilmistir.
Her bir katilimer becerilerin ve tekniklerin paylasilmasi siirecinde yer alabilmektedir
ve bunu yaparken kendini rahat hisseder.
INTERGEN atédlye calismalarina katilmaya ilgi gosterdigini belirten tiim katilimcilar
gercekten kendilerini gOsterirler

< Bu durumda, yoneticiler ¢aligmalar ikili olarak organize edebilirler (bir geng

ve bir yash gorme engelli kisi)

Model n°2 asagida belirtilen ¢ikarim iizerine temellendirilmistir:
Baglantiya gegme ve se¢cim asamasinda belirli yetenek ve gereksinimleri olan hem
geng ve hem de yasl katilimcilarin esit olarak olusturdugu bir grup meydana
getirilmemistir.
Velya da baz1 katilimcilar becerilerin ve tekniklerin paylasilmasinda yer alamazlar
velya da bunu gergeklestirirken kendilerini rahat hissedemezler.
Velya da bazi katilimcilar atolye ¢calismasinda kendilerini gostermezler.

S Boyle bir durumda, yoneticiler ikili ¢alismalar1 organize edemezler ve bunun

yerine alt gruplar halinde ¢alismalar diizenlenir.

Her iki modelin de 7 asamasi bulunur. Aralarindaki fark sadece iki asamadan (5. ve 6.
asamalar) kaynaklanmaktadir.

Y oneticiler bir modeli digerine tercih edebilirler:

Atdlye calismasi baslamadan Once: atdlye calismasinin esit sayida geng ve yasl
katilimcilara sahip olmayacagini ve/ya da esit sayida tamamlayict beceri ve teknik
bilgiye sahip katilimciya sahip olmayacagini 6grenir 6grenmez,

Atdlye calismasinin en basinda: katilimcilarin beklenmedik bir sekilde katilmamasi
durumunda,

Atolye calismasi sirasinda: katilimcilarin bilgi birikimlerini ve bilgi tekniklerini

paylasma konusunda zorluk yasadiklarmi yoneticilerin fark etmesi durumunda.

Deneyim, kiigiik alt gruplarin aninda olusturulmasinin grup i¢in bir kendi kendini
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organize edebilme yontemi oldugunu gostermistir (6rn: 1 “bilgi/beceri saglayicis1” ve 3

ila 5 “bilgi/ beceri talep eden kisi™ )

Asagidaki parametreler uyarinca farkli asamalar asagida tantmlanmistir:

3.2.2. MODEL 1

1. Tanitim

 a

2. Yuvarlak masa

 a

3. Alt gruplar halinde calisma
(geng ve_yash)

.

4. Alt gruplarin ¢alisma
sonuc¢larimin tiilm gruba
sunulmasi

: 1

5. Ikili calisma
(genc ve yash)

: 1

6. Ikili calisma sonuclarinin tiim
gruba sunulmasi

 a

7. Sonuc ve degerlendirme

Hedef(ler)
Yontem

Beklenen sonuclar.
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Model n°1
1/ Tanitim
Hedef

e Atolye ¢alismasinin ¢ergevesini olusturmak

Yontem
e Yoneticiler kendilerini tanitir
e Atdlye calismasinin programini sunarlar

e Varsa sorular ve yanitlari

Beklenen sonuclar

e Katilmecilar  yoneticileri  tanirlar  ve
gergeklestirilecegini bilirler

atdlye  calismasinin  nasil

e Yoneticiler katilimcilarin atélye ¢alismasinin ¢ercevesi Uzerinde mutabakata

varacaklari sartlar1 olusturmustur

!

2/ Yuvarlak masa

Hedef

e Her bir katilimcinin dahil olacagi grubu bilmelerini saglamak

Yontem

e Her bir katilimci gruba kendini tanitir: isim, faaliyet, gérme engelinin
derecesi, motivasyonu ve bir INTERGEN atolye calismasina katilmaktan

beklentilerinin neler oldugu

e Varsa sorular ve yanitlari

Beklenen sonuclar

e Katilimcilar kendilerini gruba tanitmustir.

katilimcilari ile tanidik hale gelmislerdir.

Atolye calismasmin diger

!
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Model n°1

!

3/ Alt gruplar halinde cahsma

Hedefler

e Gen¢ ve yash kisilerin akranlarim1i tanmimalarimi ve becerilerin, bilgi
tekniklerinin aligverisini ve de kendi nesillerinin ihtiyaglarini bilmelerini
saglamak

e Ortak bir sekilde her bir alt grubun becerilerini, bilgi tekniklerini ve
ihtiyaglarini belirlemek

Ydntem

e 2 alt grup olarak ¢alisma (geng¢ ve yash kisiler). Karsilastirma takim ¢antasi
“Her iki kugak icin anahtar sorular”

e Her bir alt gruba alt grubun caligma sonuglarini tiim gruba sunacak olan bir
raportor atanmasi. Raporlama islemi ayn1 zamanda yonetici(ler) tarafindan da
gergeklestirilebilir.

o Fikir aligverisi

Beklenen sonuclar

e Tartigma tesvik edilir. Her bir kusak alt grup arasindaki buzlar ¢6ziilmiistiir
e Her bir nesildeki gesitli seviyelerdeki beceri ve ihtiyaglar belirlenmistir

e Geng ve yash katilimcilarin mevcut beceri ve teknik bilgileri sayesinde
giderilebilen ihtiyaclar birlikte belirlenmistir

!
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Model n°1

!

4/

Alt grup calismalarinin sonuc¢larinin tiitm gruba sunulmasi

Hedef

e Her bir neslin alt grubuna 6zgli mevcut becerileri, teknik bilgileri ve
ihtiyaclar1 paylasmak

Ydntem

e Her bir alt grubun raportérii ya da kolaylastiricist alt grup calismasinda
belirlenmis olan mevcut becerileri, teknik bilgileri ve gereksinimleri sunar.

e Fikir aligverisi

e Yoneticiler bir sonraki asama i¢in esleri organize ederler

Beklenen sonuclar

e Tartigsma tesvik edilir. Tiim grupta buzlar ¢oziilmustiir.
e Her iki kusak i¢in gesitli seviyelerdeki beceri ve ihtiyaglar belirlenmistir

e Kusaklar arasi Giftler olusturulmustur

!
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Model n°1

!

5/ Ikili calisma

Hedef

e Daha yash olan kisilerden genclere ve genglerden yash kisilere beceri ve
teknik bilgilerin kusaklar aras1 aktariminin baslatilmasi

Yontem

e Ikili calisma: 1 gen¢ ve 1 yash kisi birbirlerine bir ya da daha fazla sayida
beceri ve teknik bilgiyi aktarirlar

e Yonetici(ler) onlara “Beceriler El Kitab1” yardimiyla destek olabilir

Beklenen sonuclar

e Her bir katilimci bir digerine bir ya da daha fazla sayida beceri ve teknik bilgi
aktarmugtir

e Her bir katilimci1 digerinden bir ya da daha fazla sayida beceri ve teknik bilgi
edinmistir

e Her bir katilimcida kendine giiven ve 6z sayg1 giigclenmistir

e Bireysel olarak kusaklar arasi baglar olusturulmustur

Yoneticiler icin ipuclari

Her bir ¢ift ayni beceri ve teknik bilgi lizerinde ¢alismak zorunda degildir. Mevcut beceri ve
teknik Dbilgilere ve belirlenmis gereksinimlere dayali olarak, ¢iftler katilimcilarin

tamamlayiciliklarina gore olusturulabilir.

!
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Model n°1

!

6/

iKili cahsmalarin sonuclarinin tiim gruba sunulmasi

Hedef

Becerilerin ve teknik bilgilerin kusaklar arasi aktarilmasinin sonuglarini
paylasmak ve ¢ogaltmak

Ydntem

Her bir ¢ift, grubun tamamina kusaklar arasi bilgi aktariminin nasil
gergeklestigini anlatir.

Yonetici(ler) onlar1 “Beceriler El Kitab1” yardimiyla destekleyebilirler

Fikir aligverisi

Beklenen sonuclar

Her bir katilmecir kendi becerilerini ve teknik bilgisini tum grup ile
paylasmistir

Her bir katilimci, bagka birisine becerilerini ve teknik bilgisini nasil
aktarabildigini tiim grup ile paylasmistir

Her bir katilimcinin kendine olan giiveni ve 6z saygisi gliglenmistir

Ortak kusaklar aras1 baglar olusturulmustur

!
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Model n°1

7/

Sonuc¢ ve degerlendirme

Hedefler

e Atdlye galismasinin nasil gergeklestirildigine ve ondan ne kazandiklarina dair
katilimcilarin degerlendirmelerini toplamak
e Baglatilan kusaklar arasi iliskileri tanimlamak

Ydntem

e Yuvarlak masa: katilimcilar i¢inde bulunduklar1 atdlye ¢alismasi ve kusaklar
arasi transfer siirecine iliskin olarak genel diisiincelerini ifade ederler.

e Atdlye calismasinin degerlendirmesi. Bakiniz Takim Cantast  “Atélye
calismast degerlendirme formu”

Beklenen sonuclar

e Yoneticiler her bir katilimcei icin atdlye ¢alismast art1 degerini belirler
e Her bir katilimcinin sagladig art1 deger katilimeilarin hepsine agiklanir

e (Calisma sonrasi izleme siireci planlanabilir
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Farkli asamalar asagidaki parametreler uyarinca tanimlanmastir:

3.2.3. MODEL 2

1. Tanitim

.

2. Yuvarlak masa

:

3. Alt gruplar halinde ¢calisma
(genc¢ ve daha yash)

.

4. Alt gruplardaki calisma
sonuclarinin tiim gruba
sunulmasi

: 1

5. Alt gruplar halinde ¢calisma
(genc ve yash)

: 1

6. Alt gruplardaki ¢alisma
sonuc¢larinin tiitm gruba
sunulmasi

: 1

7. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Hedef(ler)
Yontem

Beklenen sonuclar.
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Model n°2
1/ Tanitim
Hedef

e Atolye ¢alismasinin ¢ergevesini olusturmak

Yontem
e Yoneticiler kendilerini tanitir
e Atdlye calismasinin programini sunarlar

e Varsa sorular ve yanitlari

Beklenen sonuclar

e Katilimcilar  yoOneticileri  tanirlar ve  atolye  calismasinin  nasil
gergeklestirilecegini bilirler

e Yoneticiler katilimcilarin atélye ¢alismasinin cgercevesi Uzerinde mutabakata
varacaklar sartlar1 olusturmustur

!

2/ Yuvarlak masa

Hedef

e Her bir katilimcinin dahil olacag: grubu bilmelerini saglamak

Yontem

e Her bir katilimci gruba kendini tanitir: isim, faaliyet, géorme engelinin
derecesi, motivasyonu ve bir INTERGEN atolye calismasina katilmaktan
beklentilerinin neler oldugu

e Varsa sorular ve yanitlari

Beklenen sonuclar

e Katilimcilar kendilerini gruba tanmitmistir. Atdlye calismasinin diger

katilimeilar ile tanigmustir.
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Model n°2

3/ Alt gruplar halinde cahsma

Hedefler

e Geng ve yash kisilerin akranlarini1 tanimalarini ve becerilerin, teknik bilgilerin
aligverigini ve de kendi nesillerinin ihtiyaglarini bilmelerini saglamak

e Her bir alt grubun becerilerini, teknik bilgilerini ve ihtiyaglarini belirlemek

Yontem

e 2 alt grup olarak ¢alisma (geng¢ ve yash kisiler). Bakiniz takim ¢antas: “Her
IKi kugak icin anahtar sorular”

e Her bir alt gruba alt grubun caligma sonuglarini tiim gruba sunacak olan bir
raportor atanmasi. Raporlama islemi ayn1 zamanda yonetici(ler) tarafindan da
gergeklestirilebilir.

e Fikir alig-verisi

Beklenen sonuclar

e Tartisma tesvik edilir. Her bir kusak alt grup arasindaki buzlar ¢6ziilmiistiir
e Her bir nesildeki ¢esitli seviyelerdeki beceri ve ihtiyaglar belirlenmistir

e Geng ve daha yash katilimcilarin mevcut beceri ve bilgi teknikleri sayesinde
giderilebilen ihtiyaclar birlikte belirlenmistir

!
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Model n°2

!

4/ Alt gruplar halindeki calisma sonuclarinin tiim gruba sunulmasi

Hedef

e Her bir alt grubun mevcut beceri, bilgi teknigi ve ihtiyaglarini paylagsmak

Ydntem

e Her bir alt grubun raportorl ya da yoneticisi alt grup ¢calismasinda belirlenmis
olan mevcut becerileri, bilgi tekniklerini ve ihtiyaclar1 sunar.

e Fikir alig-verisi

e Yoneticiler bir sonraki asama igin alt gruplar1 organize ederler. Alt gruplar
mevcut becerilerin hedeflenen aktarimina gore olusturulur.

Beklenen sonuclar

e Tartisma tesvik edilir. Tiim grupta buzlar ¢oziilmiistiir.
e Her iki kusak i¢in gesitli seviyelerdeki beceri ve ihtiyaglar belirlenmistir

e Beceri iliskili alt gruplar olusturulur

!
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Model n°2

5/ Alt gruplar halinde cahsma

Hedefler

e Daha yasli olan kisilerden genglere ve genclerden daha yash kisilere beceri ve
bilgi tekniklerinin kusaklar aras1 aktarimini baslatmak

Yontem

e Alt gruplar halinde ¢alisma: Bir ya da daha fazla sayida yasl kisi, glinliik yasam
yonetimine iliskin bir ya da daha fazla sayida beceri ve teknik bilgisini iki ya da
daha ¢ok sayida gen¢ kisiye aktarir; bir ya da daha fazla sayida geng, yeni
teknolojilere iliskin bir ya da daha fazla sayida beceri ve teknik bilgisini iki ya
da daha fazla sayida yasl kisiye aktarir

e Yonetici(ler) onlara “Beceriler El Kitab1” yardimiyla destek olabilir

o Her bir alt gruba alt grup calisma sonuclarinin tiim gruba sunulmasindan
sorunlu olan bir raportdr atanmas.

Beklenen sonuclar

e Her bir katilimc1 digerlerine bir ya da daha fazla sayida beceri ve teknik bilgi
aktarmistir

e Her bir katilimc1 digerlerinden bir ya da daha fazla sayida beceri ve teknik bilgi
edinmistir

e Her bir katilimcida kendine giiven ve 6z saygi giiclendirilir

e Ortak kusaklar aras1 baglar olusturulmustur

!

Bu modelle birlikte ve 6zellikle 5. asamada, kisilerde istek uyandirilmasi kolaylastiricilar
icin, egitici roliine gegmeleri ve ¢esitli becerileri tiim gruba “ogretmeleri” konusunda giiclii
bir etki olabilir. INTERGEN atdlye c¢aligmalarinin amacinin geng ve yasl gorme engelli
katilimeilarin yeni beceri ve kabiliyetler edinmeleri olduguna; ancak ayni zamanda giinliik
gorevler ile nasil basa ciktiklarint agiklayip paylagmalarina olanak saglamak ve bu tiir bir
karsilikli degisim yoluyla kusaklar arasi iligkiler gelistirmek olduguna dikkat ¢ekilmelidir.

Yoneticiler icin ipuclari

32




INTERGEN Grundtvig Cok Tarafl: Projesi — 2008 - 2010

Model n°2

!

6/ Alt gruplar halindeki ¢alisma sonuclariin tiim gruba sunulmasi

Hedefler

e Becerilerin ve teknik bilgisinin kusaklar aras1 aktariminin etkilerini paylasmak
ve ¢ogaltmak

Yontem

e Her bir alt grubun raportori kusaklar arasi transferin nasil gergeklestigini tarif
eder.

e Yonetici(ler) onlara “Beceriler El Kitabi1”nin yardimiyla destek olabilir

e Karsilikli aligveris

Beklenen sonuclar

e Alt grup seviyesindeki kusaklar arasi transfer tim gruba mal edilebilir
e Her bir katilimcida kendine giiven ve 0z sayg1 giiglendirilir

e Ortak kusaklar aras1 baglar olusturulmustur

!
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Model n°2

!

7/

Sonug ve degerlendirme

Hedefler

e Atolye calismasinin nasil gergeklestirildigine ve atdlye c¢alismasindan
kazanimlarinin ne olduguna dair katilimcilarin goriiglerini almak

e Baglatilan kusaklar arasi iliskileri belirlemek

Yontem

e Yuvarlak masa: katilimcilar i¢inde bulunduklar1 atélye ¢alismasi ve kusaklar
arasi transfer siirecine iliskin olarak genel diisiincelerini ifade ederler.

e Degerlendirme. Bakiniz Takim Cantast “Atolye c¢alismast degerlendirme
formu

Beklenen sonuclar

e Yoneticiler her bir katilimci i¢in atolye ¢alismasiin katma degerini belirler.
e Her bir katilimcinin sagladig art1 deger katilimcilarin hepsine agiklanir

e (Caligsma sonrasi izleme stireci planlanabilir
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111.3. ATOLYE CALISMASININ TAKIiBiNIiN YAPILMASI

Atdlye caligmasinin takibinin yapilmasi iki ana hedefe hizmet eder:

- INTERGEN atdlye c¢alismalar1 sirasinda ortaya cikabilecek olan kusaklar arasi
iliskilerin ve dayanigsma baglarinin devam ettirilmesi. Bu, daha sonraki etkinliklerin
organize edilmesi anlamina gelir.

- INTERGEN atolye ¢alismasinin ve aktarilan yeni becerilerin katilimcinin giinliik
yasam Uzerindeki etkilerinin dogru degerlendirilmesi. Bu bilgi toplama anlamina
gelir.

Takip etkinliklerini desteklemek igin katilimcilardan etkinligin sonunda “Atélye ¢alismasi
degerlendirme formu” doldurmalar1 istenecektir. Tamamlanmis formlar yOneticilere atolye
calismasinin genel degerlendirilmesi ve katilimcilarin istek ve ihtiyaclarina iliskin bilgi

sunmalidir ve onlarin gelecekteki eylemi belirlemelerine yardime1 olmalidir.

Katilimcilarin yasamlar {izerinde atolye ¢alismasinin orta vadedeki etkisini degerlendirmek
icin, telefonda ya da yiiz yiize bir goriisme atdlye ¢alismasindan yaklasik 3 ay sonra “At0lye
calismasinin  etkisini  degerlendirme formu” (Bakiniz takim ¢antasy)na dayanarak
gerceklestirilebilir. Bu arag INTERGEN atolye calismasi organizatdrlerinin/ yoneticilerinin

asagidakilerin gerceklesip gerceklesmedigini degerlendirmelerine yardimer olur:

= Aktarilmig becerilerin ve bilgi tekniklerinin katilimcilarin giinlik yasamlarinda
etkilerinin olup olmadigi: Arttirilmis bagimsizlik, gelistirilmis kendine giliven, vb.

» Atdlye caligmalari sirasinda gelistirilen kusaklar aras1 ve dayanigma baglarinin sona
erip ermedigi ve giinlimiize kadar devam edip etmedigi

» Katilimcilarin gelecekteki atdlye ¢alismalarinda ya da diger girisimlerde yer almay1

isteyip istemedikleri.
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BIiLDiRi

INTERGEN atolye ¢alismast duzenleyicilerine, katilimcilarla baglantiya gegilmesi icin
asagidaki bildiriyi okumalari, kendilerine bagdastirmalar: ve uyarlamalari tavsiye edilir.

Umutsuzca Araniyor...
Deneyim alisverisi icin katihmeilar

Giinliik yasam becerileri karsihginda teknoloji ahisverisi
yapmak ister misiniz?

Geng ya da yagh, kor ya da az gérme bozuklugu olan her yas grubundan kisiler, giinliik
yasam ve is hayatinda karsilastiklar1 zorluklar ile basa ¢ikabilmek i¢in kendilerine yardimci
olabilecek kendilerine 6zgii becerileri ¢cok biiyiik olasilikla gelistireceklerdir. Kural olarak
genclerin bilgisayar kullanimina iligkin miikkemmel bir bilgi birikimine ve yeni
teknolojilerin nasil kullanilacagina dair teknik bilgiye sahip olmasi beklenmektedir. Ayni
sekilde gencler de onlara giinlik yasam becerilerini 6gretebilecek olan yasli kisilerin
mikemmel deneyimlerinden yararlanabilirler.

Bilgi birikiminin aktarilmasi, bir AB projesi olan ve Almanya, Italya ve Tiirkiye’deki
Avrupa Korler Birligi’nin (EBU) iiye organizasyonlar1 tarafindan 2009 ve 2010 yillarinda
gerceklestirilen “INTERGEN”iIn 6ziinii teskil eder. Bu organizasyonlar, Hamburg, Roma,
Catania, Napoli, Istanbul ve Ankara’da “ev isleri” ve “elektronik” iizerine odaklanmis olan
deneysel atolye calismalar1 gergeklestirmistir ve geng ve yasli gérme engelli kisiler arasinda
beceri ve teknik bilgilerin kusaklar arasi aktarimina iligkin yenilikgi bir ydntem
gelistirmislerdir.

Bu atdlye ¢aligmalarinin basarisini temel alarak, (organizasyonun ismini ekleyiniz), (sehrin
isminin ekleyiniz) bélgesinde bir “INTERGEN atdlye ¢alismasi” diizenlemektedir.

Bu etkinlik icin asagidaki ozellikleri aramaktayiz:

Oldukca heyecan verici bir deneyimde yer almak isteyen alt1 geng ve alt1 yasli gérme engelli
ya da az gorme engelli kisi, erkek ya da bayan. Geng¢ katilimcilar kendilerinden yasl olan
katilimcilara modern teknolojilerin yararlarima inandirmak zorunda olacaklar ve onlara
teknolojiyi nasil kullanacaklarin1 gésterecekler. Bunun karsiliginda, yasca biyik olan at6lye
caligmast katilimcilar1t genglere kendi bagimsizliklarin1 gelistirme konusunda yardimci
olabilecek ve bunun sonucunda kendilerine olan giivenlerini gili¢lendirebilecek yararl
glinliik yasam becerilerini 6greteceklerdir.
Nerede?

Atdlye ¢alismasi ...... (adresi ekleyiniz) gerceklestirilecektir.
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Ne zaman?

(Tarih ve baslangi¢/ bitis zamanint ekleyiniz)

Sizin profiliniz:

Siz (sehrin ismini ekleyiniz) daha genis bir alaninda yasiyorsunuz ve bilgiyi paylasmaya ve
digerlerinin deneyimlerinden bir seyler 6grenme konusunda motive durumdasiniz ve bunu
istiyorsunuz.

Geng bir katilimce1 iseniz, ideal olarak 20 ila 35 yas araliginda olmalisiniz, yeni teknolojilere
iligkin 1y1 bir bilgi birikimine sahip olmalisimiz ve yaslt kisilere bazi ustalik isteyen
teknolojileri nasil kullanacaklarini 6gretmekten keyif almalisiniz. Teknoloji konusunda bir
uzmansiniz, ancak diger taraftan giinlik yasam becerilerini daha iyi kontrol edebilme
becerisine sahip olmaya deger veriyorsunuz.

Yash katilimcilar ideal olarak 55 ila 70 yaslar1 araliginda olmalidirlar, giinliik yagsamin ¢ok
sayida tuzaklarindan kaginabilmeye yardimci olabilecek tlim pratik ¢oztmleri bilmelidirler
ve bilgi birikimlerini gen¢ kisiler ile paylagsmayi sevmelidirler. En onemlisi: E-posta
gondermek ve almak, Internet’i kullanmak, DAISY formatinda dogum giinii ya da tesekkiir

karti yazmak gibi modern teknolojinin faydalar1 sizin igin bir gizemdir ancak bunu
degistirmeye kararlisiniz.

Tlginizi cekti mi?
Boyle olmasint umut ediyoruz. Eger ilgileniyorsaniz, asagida bilgileri verilen kisi ile

(iletisim kurulacak kisinin ismini, telefon numarasint ve e-posta adresini ekleyiniz)

(son bagvuru tarihini ekleyiniz) tarihine kadar 6n gériisme yapmak igin iletisime geginiz.

Sizinle goriismek igin sabirsizlaniyorum!

(Bildirinin yerini ve tarihini ekleyiniz)

(organizasyonun basinda olan kiginin ismini ve islevini yaziniz)
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BASIN BULTENI

INTERGEN atolye calismast duzenleyicilerine, Katilimcilarla baglantiya gecilmesi ve
etkinlik hakkinda yerel basinin bilgilendirilmesi amaciyla asagidaki bildiriyi okumalari,
kendileriyle bagdastirmalart ve uyarlamalari tavsiye edilir.

Kusaklar-aras1 dayamismayi denemek icin gérme engelli
ya da az goérme engelli insanlar

Geng ya da yasli, gorme engelli ya da az gérme bozuklugu olan her yas grubundan kisiler,
giinliik yasam ve is hayatinda karsilastiklar1 zorluklar ile basa ¢ikabilmek icin, kendilerine
yardimci olabilecek kendilerine 6zgii becerileri ¢ok biiylik olasilikla gelistireceklerdir. Kural
olarak genglerin bilgisayar kullanimina iliskin miikemmel bir bilgi birikimine ve yeni
teknolojilerin nasil kullanilacagina dair teknik Dbilgiye sahiptirler. Ancak aymi sekilde
gencler de onlara giinliik yasamlariyla bas edebilmeleri i¢in gerekli olan giinliik yasam
becerilerini 6gretebilecek olan yasli kisilerin milkemmel deneyimlerinden yararlanabilirler.
Gorme duyunuz azaldiginda ya da tamamen kaybedildiginde, en kolay giinliik isler bile ok
blylk bir sorun haline gelebilir. Sivilari bir kupa ya da bardaga nasil koyacagim? Telefonu
nasil kullanacagim? Kagit ve bozuk paralar ile nasil basa ¢ikacagim? Nasil imza atacagim
ve kendimi aptal yerine koymadan takim elbiseme uyan gomlegi nasil bulacagim?

Kusaklar aras1 aktarim, uygulamali kusaklar aras1 dayanigsma alanindaki en iyi uygulamalarin
gelistirilmesini, test edilmesini ve genis bir alanda yayginlastirilmasini hedefleyen bir AB
projesi olan “INTERGEN” projesinin 6ziinii teskil eder. Avrupa Komisyonu, Avrupa Korler
Birligi (EBU), Alman Karler ve Az Goren Engelliler Federasyonu — DBSV, italyan Korler
ve Az Goren Engelliler Birligi (UIC), Italyan Arastirma, Egitim ve Rehabilitasyon Kurumu
(IRIFOR), Turkiye Korler Federasyonu ve Alti Nokta Korler Vakfi tarafindan finanse edilen
ve 2009 ile 2010 yillarinda Berlin, Roma, Catania, Napoli, Istanbul ve Ankara’da
gergeklestirilen bu proje gergevesinde, deneysel atdlye ¢alismalart “glinliilk yasam becerileri

karsiliginda teknoloji aligverisi yapmak ister misiniz?” seklinde adlandirildu.

Bu temelde, gorme engelli gengler ve yaslilar arasinda becerilerin ve teknik bilgisinin
kusaklar aras1 degisimini saglamak amaciyla, yenilik¢i ve basarili bir yontem gelistirildi ve
su anda Avrupa’da yayginlastirilmaktadir.

(Organizasyonun ismini ekleyiniz), (Sehrin ismini ekleyiniz), (tarih(ler)i ekleyiniz) tarihinde
bir “INTERGEN atolye ¢aligsmas1” diizenlemektedir.
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“INTERGEN” atolye ¢alismalari, ¢ogu Avrupa toplumundaki yas piramidini kokten
degistirecek ve yasamin tiim alanlarinda kalic1 bir etkiye sahip olacak, ayrica gliniimiizde
cok tartisilan demografik degisim seklinde bir zemine sahiptir. Mevcut siyasi tartisma
siklikla yaslilarin emekli maslarinin, saglik hizmetlerinin ve sosyal glvenlik sistemlerinin
artan maliyeti gibi bu gelisimin olumsuz sonuglarina odaklanmasina karsin, Avrupa
Komisyonu su degerlendirmede bulunmustur: Bu tiir sistemlerin devamliligini gerektiren
kusaklar aras1 dayamisma sadece mali degerlendirmeler bazinda 6l¢tilmemelidir. Bunun
kadar 6nemli olan baska bir sey de farkli kusaklar arasindaki etkilesim ve alisverisin yani
sira daha iyi bir karsilikli anlayis ve yeni formlardaki sosyal isbirligi ve uyumdur.

INTERGEN atolye calismalar: bu her bir kusagin verecek ve alacak bir seylerinin oldugu
kusaga 6zgli becerilerin karsilikli olarak aktarilmasi ve yeni dayanigsma formlarindan
yararlanilmasi hakkindadir. Kural olarak genclerin, yasli olan arkadaslari i¢in kusaklar arasi
dijital bélinme tehdidin ve sosyal haklarindan mahrum olmalarinin devam etmesine karsi
koyabilmeleri icin oldukca yararli olabilecek miikemmel bir teknoloji bilgisine sahip
olmalar1 gereklidir. Buna karsin yashlar, géorme engelli kisilerin giinlik yasamlarinda
karsilagabilecekleri tuzaklar ile basa ¢ikabilmeleri igin gerekli olan ve daha dénceden korler
icin eski tip okullarda 6gretilen giinliik yasam becerileri lizerinde iy1 bir kontrole sahiptirler.
Cok sayida gorme engelli ya da az goren engelli kisi, kesinlikle bu tur becerilere sahip
degildir; bunun sebebi ¢ogu zaman kaynastirmali okullarin miifredatinda bunlarin yer
almamasidir. Bundan dolay1 kusaklar arast deneyim ve becerilerin karsilikli aktarimi iKi
taraf icin de ¢ok yararli olacaktir.

Daha ayrintili bilgi i¢in liitfen asagida bilgileri verilen kisi ile irtibata geginiz:

(Iletisim kurulacak kiginin ismini, gOrevini, telefon numarasini ve e-posta adresini ekleyiniz)
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ON ANKET

Geng ve yash kor ve az gorme engelli Kisilerin ihtiyaclar: ve becerilerine iliskin anket
Bu anket INTERGEN atélye ¢alismasi siiresince kusaklar arast bilgi birikimi aktariminin
temelini teskil edecek olan beceri, bilgi teknigi ve ihtiyaglarin belirlenmesini
amaclamaktadr. Atolye calismasinin duzenleyicileri tarafindan, “Beceriler E| Kitabt”nin
yardimiyla telefon yoluyla ya da yiiz yiize gorviisme seklinde kullanilmaldur.

1.0 Kisisel veriler:
Bu bilgi iyi bir sekilde dengelenmis bir grubun olusturulmasini saglamak igin

kullanilacaktir.
1.1.  Isim:
1.2. Yas:
1.3.  Cinsiyet:
[] Erkek [] Kadin

1.4,  Go6rme durumu:
L1 Kor L1 Az gbrme engelli

2.0 Beceriler, bilgi teknigi ve ihtiyaclar
Bu bilgi becerilerin, bilgi birikiminin ve ihtiyaglarin yeterli bir sekilde eslestirilmesini
temin etmek icin kullanilacaktir.

2.1. Asagida listelenen “yeni teknolojilerden” hangilerini kullanabiliyorsunuz?

2.1.1. DAISY oynatici L] Evet [] Hay1r
Ayrintilar:
2.1.2. Internet L] Evet [] Hayir
Ayrintilar:
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2.1.3. Cep telefonu L1 Evet [] Hay1r
Ayrintilar:

2.1.4. Diger elektronik aletler [ Evet L] Hayir
Ayrintilar:

2.2. Ginlik yasaminizda asagidaki teknolojileri kisisel olarak kullanmak sizin i¢in ne
kadar onemlidir? Liitfen 0 (“tamamen gereksiz”) ile 10 (kesinlikle olmazsa
olmaz) arasinda bir deger veriniz.

2.2.1. DAISY kullanmak

DAISY ile baslamak

Bir DAISY CD oynaticisi ve temel navigasyon kullanmak
CD iizerindeki ¢oklu kitaplar arasinda gecis yapmak

Bir DAISY kitap i¢indeki ¢esitli seviyelerde gegis yapmak
Sayfaya Git fonksiyonunu kullanmak

Yer imi yerlestirmek

Belirli bir yer imine gitmek

Coklu yer imleri arasinda gegis yapmak

Bir yer imini kaldirmak

Belirli bir fonksiyonu ertelemek

Bilgi edinmek

Digerleri (liitfen ayrintilart veriniz)

2.2.2. Cep telefonlan

Cep telefonlari ile tanisik olmak -
Kayit listesinde kayith bir kisi bulmak
Telefonun kisi listesine kisi eklemek

Mesaj gondermek o

Cep telefonunda DAISY formatindaki dosyalar1 okumak

Digerleri (liitfen ayrintilar1 veriniz)
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2.3.

2.2.3. internet

Bir Internet ve html sayfasinda dolasmak icin gerekli 6geler ve ipuglart

Bir Web sayfasindan Sesli Kitaplar indirmek

Google kullanarak arastirma yapmak

Outlook Express’e bir e-posta hesabi eklemek

Outlook Express gelen kutusu penceresini kontrol etmek
Kisi listesine birini eklemek

Yeni bir mesaj olusturmak

Mesaja dosya eklemek

Dosya eklerini kaydetmek

Bir mesaj1 okumak, mesaja karsilik vermek, mesaj1 iletmek ve silmek

Digerleri (liitfen ayrintilar veriniz)

2.2.4. Diger elektronik makineler

Ayrintilar:

Bagkalarinin  yardimi  olmaksizin  asagidaki faaliyetleri
konusunda kendinize 0 (“kesinlikle bunu yapamam) ila 10 (“bunu yapmam

konusunda bir sorun yok’) arasinda bir deger veriniz.

2.3.1. Yiyecek ve icecek hazirlama
Et kesme:

Yagda yumurta pisirme:

Kizarmis ekmege yag surme:

Kahve yapma:

Guvenli bir sekilde yeme ve igme:
Sivilar1 bir kaba koyma:

Digerleri (liitfen ayrintilar veriniz)

gerceklestirme
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2.4.

2.3.2. Giinliik yasam diizenleme

Avro bozuk paralarini kullanma
Avro banknotlarii kullanma
Belge diizenleme

Giysileri birbirine esleme

Yiyecek aligverisi yapma

Digerleri (liitfen ayrintilar veriniz)

2.3.3. Cocuk bakim
Bir bebegi yikama
Bir bebegi besleme

Digerleri (liitfen ayrintilar veriniz)

2.3.4. Kisisel bakim
Makyaj yapma
Tirnak bakimi

Digerleri (liitfen ayrintilar1 veriniz)

Diger kisilerden yardim almaksizin asagidaki faaliyetleri gergeklestirmek sizin
icin ne kadar 6nemlidir? Liitfen 0 (“tamamen gereksiz”) ila 10 (“kesinlikle ¢ok

onemli”) arasinda bir deger veriniz.

2.4.1. Yiyecek ve icecek hazirlama
Et kesme:

Yagda yumurta pisirme:

Kizarmig ekmege yag stirme:

Kahve yapma:

Gtivenli bir sekilde yeme ve igme:
Sivilar1 bir kaba koyma:

Digerleri (liitfen ayrintilar1 veriniz)
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2.4.2. Giinliik yasam diizenleme
Avro bozuk paralarini kullanma
Avro banknotlarini kullanma

Belge diizenleme

Giysileri birbirine esleme

Yiyecek alig-verisi yapma

Digerleri (liitfen ayrintilar veriniz)

2.4.3. Cocuk bakim
Bir bebegi yikama
Bir bebegi besleme

Digerleri (liitfen ayrintilar veriniz)

2.4.4. Kisisel bakim
Makyaj yapma
Tirnak bakimi

Digerleri (liitfen ayrintilar1 veriniz)

Ek veri ve yorumlar:
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GRUNDTVIG COK TARAFLI PROGRAM

INTERGENERATIONAL
KNOWLEDGE EXCHANGE

INTERGEN ATOLYE CALISMALARININ GERCEKLESTIRILMESINE
ILISKIN ARACLAR
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ATOLYE CALISMASI PROGRAM N°1

(Sehrin ismini ekleyiniz)

(Tarih ekleyiniz)

Birbirini takip eden ii¢ yarim giinliik oturum- bir tanesi 28 Mayis Cuma 6gleden sonra 15.30 ile
19.00 arasinda, digeri 29 Mayis Cumartesi sabah 9.30 ile 13.00 arasinda ve sonuncusu 29 Mayis
Cumartesi 6gleden sonra, 15.00 ile 19.00 arasinda. Cumartesi giinii 6gle yemegi verilecektir.

Oturum 1 (28 Mayis Cumartesi 15.30-17.00): Tanitim:

Anket-Grundtvig Toplum Programiin sunumu ve INTERGEN projesinin genel bir tanitimi,
INTERGEN atolye ¢alismalarmin sunumu, yonetici ve katilimcilarin tanitimi. Alt gruplarla
ilgili anahtar sorularin tartisilmasi i¢in zaman. Katilimcilar arasinda sosyallesmenin
kolaylastirilmasi i¢in tiim siire¢ miimkiin oldugunca etkilesimli olmalidir.

Oturum 2 (28 Mayis Cuma, 17.00-19.00): Kugtklerden buyuklere bilgi birikimi
aktarimi:
- 2. Oturumda kullanilacak olan techizatin tanitilmasi, 6zellikle de DAISY sisteminin ve
konusma programi olan cep telefonlarinin teknik tanitimi

Kicuk gruplar ya da karisik yasli ya da geng ¢iftler halinde katilimcilar asagidaki etkinlikleri
gerceklestirmeye baslar (her bir grup ya da ¢ift bir araci kullanir ve sonra digerine geger):
DAISY ozellikli oynaticilar1 kullanmak, cep telefonu kullanmak, MILESTONE kullanmak...

Oturum 3 (29 Mayis Cumartesi 9:30- 13:00): Bilginin yaslilardan genglere aktariimasi.
- Giinliik yasam becerilerinin tanitilmasi ve 3. Oturumda kullanilacak teghizat.

- Kugik gruplar ya da karisik geng ya da yasl ¢iftler halinde katilimcilar asagidaki etkinlikleri
gerceklestirmeye baglar (her bir grup ya da ¢ift bir araci kullanir ve sonra digerine geger):
mikrodalga firin kullanmak, ara¢ ve aletleri kullanmak, bagimsiz yasamak i¢in ipuglari, {itii
yapmak, Bimby.

(29 Mayis Cumartesi 15.00 -19.00) Degerlendirme anketi ve yoneticinin sordugu sorular.
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“Gunluk Yasam Becerileri Karsiliginda Yardimci

(Tarih ekleyiniz)

15:00- 15:15

15:15 - 15:30
15:30 -16:30
16:30 - 17:00
17:00 — 18:00
18:00 - 18:30
18 :30 -19:00

Teknoloji Ahsverisi”

INTERGEN Atolye Calismasi

(Tarih ekleyiniz)
(Atélye g¢alismasinin yerini ekleyiniz)

PROGRAM

Baslangic: karsilama ve INTERGEN projesinin sunumu
Yonetici(ler): (yonetici(ler)in isimlerini ekleyiniz)

Yoneticiler kendilerini tanitir
INTERGEN atolye ¢alismasinin amaglari

Katiimcilarin tanitimlari: Biz kimiz, beklentilerimiz ne ve neye ulagsmayi
istiyoruz?

Kahve molasi

iki grubun olusturulmasi “Geng¢ Gorme Engelliler” ve “Yaslh Gérme
Engelliler®

Grup gorusmesi: “Yeni yardimci teknolojiler” ve “Gunlik yagam
becerileri“: Goérme engelli kiiguklerin ve buyuklerin beceri ve ihtiyacglarini
belirlemek: Gunluk yagsamimizdaki ve Bilgi Teknolojilerine erigsime iligkin
engeller nelerdir?

Yoneticiler: (yoneticilerin isimlerini ekleyiniz)

Yodneticilerin sonuclari sunmasi

INTERGEN caligma takimlarinin olugturulmasi

A
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19:00 Birinci gintin sonu

(Tarih ekleyiniz)

10:00 -12:00 ikili calisma “Guinliik yasam becerileri”
Tanitim: : (yoneticinin ismini ekleyiniz)

WT 1: yiyecek ve icecek hazirlama (3 alt grup)
WT 2: GUnluk yasami dlzenleme (2 alt grup)

12:00 — 13:00 Ogle yemegi arasi

13:00 - 15:30 ikili calisma “Yeni yardimci teknolojileri kolaylikla ve giivenle
kullaniimasi”
Tanitim: : (yoneticinin ismini ekleyiniz)
WT 1: DAISY’nin kolaylikla ve gtivenle kullanimi (2 alt grup)
WT 2: Cep telefonlari (2 alt grup)
WT 3: Internet hizmetleri (1 alt grup)

15:30 — 16:00 Kahve molasi

16:00 - 17:30 ikili galisma "Yeni teknolojilerin kolaylikla ve glivenle kullanilmasi”
(devam eden)

WT 1: DAISY’nin kolaylikla ve guivenle kullanimi (2 alt grup)
WT 2: Cep telefonlari (2 alt grup)
WT 3: Internet hizmetleri (1 alt grup)

17 :30 - 18:00 ikili calisma sonuglarinin sunulmasi, izlenimler, yorumlar ve sonuglar

(lletisim kisilerinin isimlerini, telefon numaralarini ve adreslerini ekleyiniz)
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IKI KUSAK ICIN ANAHTAR SORULAR

INTERGEN atélye calismas: yoneticilerine, alt gruplar halinde calisma yaparken
(gencler ve yashlar asamast O3), aralarindaki buzlarin ¢oziilmesine yardimci olmasi
icin ve her bir alt gruba ortak ilgi, gereksinim ve becerileri toplu olarak
belirleyebilmeleri konusunda yardimci olmak icin, asagidaki metni okuyup,
kendileriyle bagdastirmalart ve uyarlamalari tavsiye edilir.

1.0 KONU ALANI “YENi TEKNOLOJILER”

Son birka¢ yildir “yeni teknolojiler” calisma seklimize, gilinlik yasamimizi
diizenlememize ve iletisimimize ¢ok biiylik degisiklik getirdi, baska bir deyisle biitiin
yasamimizi etkiledi.

Birkag 6rnek verecek olursak:

= Bu yil Almanya geleneksel ses kasetcalarlarin yerini “DAISY” diye
adlandirilan yeni kusak sesli kitaplarin alacagina sahit olacaktir. 2010 yilinda
sesli kiitliphanenizden abone olacaginiz kitap ve dergiler sadece kullanmak i¢in
0zel bir oynaticiya ihtiya¢ duyacaginiz DAISY formatinda mevcut olacak. Bu
araglarin kullanilmasi i¢in 6zel bir egitim gereklidir.

= |nternet glinimizde ucak ya da tiyatro biletlerinin satin alinmasi ve Kitaplar
gibi ¢ok sayida iiriinlin ¢evrim i¢i olarak siparis edilmesi gibi ¢ok sayida yararh
bilgi ve hizmet sunar. Bu tiir hizmetlerin kullanilmasinin 6nkosullar1 kesinlikle
onlarin gorme engelli ve az goren engelli kisiler i¢in erisilebilir olmast ve
kullanicilarin web okuryazarligi olmasi ve web iizerinde gezinebilmeleridir.

= Okuma sistemleri gérme engelli ya da az goren engelli kisilere kitaplar,
dergiler, banka bildirileri, faturalar, vb. gibi basili metinlere erisim saglar.

= Ve son olarak, ancak aymi derecede Onemli olan cep telefonlari. Cep
telefonlariin géorme engelli kisiler arasinda kullanimi gittik¢e artmaktadir. Cep
telefonlar1 nerede olursaniz olun telefon aramalari yapmaniza ve yapilan
aramalar1 almaniza olanak saglamasinin yani sira, yaya olarak yon bulmay1 da
igeren bir dizi ek segenek sunmaktadir.

Yasam- diinyamiz ve ¢alisma ortamimiz artan oranda teknolojik hale gelmektedir. Kisi
bu haklardan mahrum kalmamak igin bunlar1 devam ettirmelidir. “Dijital boliinme”
sadece iyi bir egitim alan ile almayan arasinda degil, ayn1 zamanda kusaklar arasinda,
geng ve yaslilar arasinda da ortaya ¢ikmaktadir.
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Verimli bir tartisma ortami yaratmak igin birka¢ dakikaligina dikkatli olarak
degerlendirmenizi isteyecegim her iki kusak i¢in bazi sorular soracagim:

= Yeni teknolojilerin etkisini nasil degerlendirirsiniz?

= Yeni teknolojiler hangi olanaklar1 saglamaktadir?

=  Olusturduklar riskler ve hatta tehditler nelerdir?

= Yeni teknolojileri kullanirken hangi tecriibeleri edindiniz?

* Yeni teknolojilerin kullaniminda ortaya ¢ikan zorluklarin iistesinden gelmek
i¢cin ne yaptiniz?

= Yeni teknolojileri takip etmenin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

» Degerleri c¢ogunlukla abartildigindan, onlar olmadan da yapabilecegimizi
diisliniiyor musunuz?

= Hangi teknolojileri c¢ok 1iyi kullanabileceginizi diisiinliyorsunuz? Hangi
teknolojiyi ¢ok iyi kullanmak istersiniz?

2.0  KONU ALANI: GUNLUK YASAM YONETIMi

Gordiigiimiiz gibi diinyamiz gun gectikce daha teknolojik hale gelmektedir.

Bu siire¢ iyi de olsa kotii de olsa kagmilmazdir. Ancak konu teknolojilerin yasam
diinyamiz1 degistirmesinin 6tesindedir. Katilim i¢in bagimsizlik arayisi bir 6n kosul
ise, yonetmek zorunda oldugumuz giinliik yasamimiz ve onun ¢ok sayida zorlugudur.

Gorme duyusu azaliyor ise ya da tamamen kaybedilmis ise en kolay isler bile bir sorun
haline gelebilir. Stvilar1 bir bardak ya da kupaya nasil koyacagim? Kagit paralar ve
bozuk paralari nasil kullanacagim? Nasil imza atacagim?

Giinliik olaylarin tiimiini diizenlemek oldukca zor bir hal alir. Neredeyse higbir sey
onceden yaptiginiz sekilde yapilamaz: aninda, hizli bir sekilde, iki kez diistinmeden.
Hem modern teknolojileri kullanabilmeli hem de bagimsiz olarak yasayabilmeliyiz. Bu
su anlama gelir; iyi bir aksam yemegi pisirebilmek, giysileri se¢ebilmek, bulasik
makinesi kullanabilmek.

Tekrar iki kusak i¢in sorularim s6yle olacaktir:

»  Giinliik yasaminizda karsilastiginiz ya da yasadiginiz en biiyiik zorluklar ve
sorunlar nelerdir?

* Bagimsiz bir yasam siirdiirmeyi denerken hangi deneyimleri edindiniz? Litfen
ornek veriniz!

= Kontrolii ele almak i¢in ne yaptiniz?
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ATOLYE CALISMASI DEGERLENDIRME FORMU

Bu degerlendirme formunun amaci, INTERGEN atolye c¢alismasinin nasil
diizenlendigi ve gerceklestirildigine, ayrica kazandirdigr arti degere iliskin olarak
kattlimcilarin genel hislerini degerlendirmektir. Sayisal veriler tatmin gostergeleri
ile islenebilir ve sayisal bilgi tam olarak degerlendirilebilir.

Bu form atolye calismasinin son asamasinda (asama n°7- Sonuclar)kullanilmalidir.
Yoneticiler tarafindan diizenlenecek olan son yuvarlak masa toplantisi sirasinda
gerceklestirilecek sozIU bilgi almay: tamamlayici niteliktedir.

Yoneticiler katilimcilarin atolye ¢alismasindan ayrilmadan once formlari
tamamlamalart icin onlara yardimci olarak yeterli zaman ve personeli
planlamalidiriar.

1. KATILIMCI VERILERI

1.1.  Isim:
1.2. Yas:
1.3. Cinsiyet:

L1 Erkek [1 Bayan

1.4.  Gorme durumu:
[1 Gorme engelli  [J Az goren engelli

2. GENEL HEDEF

Bu INTERGEN atolye ¢alismasinin hedefi gérme engelli kiiclik ve biiyiikleri bir araya
getirmek ve bdylece yeni teknolojiler ve giinliik yasam yonetimi alanlarinda beceri ve
teknik bilgisini paylasabilmeleridir.

2.1. Atélye calismasinin hedeflerine ulastigini diistiniiyor musunuz?

L1 Evet, tamamen [ Evet, yeterli derecede [ Yeterli degil L] Hig yeterli degil

Liitfen aciklaymiz:
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3. BECERI VE BILGI BiRIKiMi EDINiMi

3.1. Bu atdlye calismasi sizinle es diizeyde olan kisilerden yeni beceri ve teknik
bilgileri edinmenize olanak sagladi mi1?
[] Evet L] Hayir

3.2.  Eger Oyleyse, edindiginiz yeni beceri ve teknik bilgileri ve/veya tanidik hale
geldiginiz yeni aletleri agiklayiniz:
Eger oyle degilse, nedenini aciklayiniz:

3.3.  Butir bir 6grenmeyi nasil degerlendiriyorsunuz?
[] Oldukga yeterli L1 Yeterli
[] Yeterince yeterli degil U] Yeterli degil
Liitfen sebebini aciklaymiz:

3.4. Giinlik yasamimizla bu yeni becerileri ve teknik bilgileri birlestirebileceginizi
ve/ ya da yeni techizati kullanabileceginizi diisiiniiyor musunuz?
[] Evet [IHayir
Hayir ise neden?

4. BECERILERIN VE TEKNIiK BILGILERIN AKTARILMASI

4.1. Bu atdlye calismasi becerilerinizi ve teknik bilgisini sizinle es diizeyde olan
kisiler ile paylasmaniza olanak sagladi mi?
[] Evet [] Hayir

4.2. Sagladi ise, paylastiginiz yeni beceri ve teknik bilgisini tarif ediniz:

Saglamadi ise, liitfen sebebini agiklayiniz:
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4.4, Bilgi birikiminizi paylasirken zorluklarla karsilastiniz m1?
[1 Evet [] Hay1r
Karsilastiysaniz, hangileri?
S. KUSAKLAR ARASI VE DAYANISMA iLISKILERININ KURULMASI
5.1. Diger kusakla ilgili algin {izerinde atdlye ¢alismasinin etkisi oldu mu?
[] Evet [1 Hayir
Sebebini agiklayimiz:
5.2. Bu atdlye calismasinin bazi katilimcilari ile goriismeye devam etmeyi planliyor
musun?
[1 Evet 1 Hayir
Planliyorsan, ne i¢in? Planlamryorsan neden?
6. ATOLYE CALISMASININ ORGANIZASYONU VE YONETIMi
6.1. Atdlye ¢aligmasinin yeri yeterli miydi?
L1 Evet, tamamen [ Evet, yeterli L1 Yeterince yeterli degil [ Hig yeterli
degildi
Liitfen aciklaymiz:
6.2. Atolye calismasinda kullanilan techizat yeterli miydi?
L] Evet, tamamen [ Evet, yeterli [ Yeterince yeterli degil [ Hig yeterli
degildi

Liitfen aciklaymiz:
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6.3. Atolye calismasinin gergeklestirilme sekli (siire, ritim, karsilikli degisim) yeterli

miydi?
L1 Evet, tamamen [ Evet, yeterli [ Yeterince yeterli degil [ Hic yeterli
degildi

Liitfen agiklaymiz:

6.4. Atolye calismasinin yonetimi (yoneticinin rolii, saglanan yardim) yeterli miydi?

L] Evet, tamamen [J Evet, yeterli L Yeterince yeterli degil [ Hig yeterli
degildi

Liitfen aciklaymiz:

7. SONUC

7.1. Baska bir atolye calismasina katilmak ister misiniz?

[1 Evet 1 Hayir

Neden?

7.2. Belirtmek istediginiz bagka bir yorum?
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GRUNDTVIG COK TARAFLI PROGRAMI

INTERGENERATIONAL
KNOWLEDGE EXCHANGE

INTERGEN ATOLYE CALISMALARININ TAKIBI ICIN ARACLAR
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ATOLYE CALISMASI ETKI DEGERLENDIRME FORMU

Bu goriisme rehberi INTERGEN atolye ¢calismalart organizatorlerine/ yoneticilerine
atolye  calismalarina  katilan  kisiler i¢in hangi élgiide asagidakileri
degerlendirebilecekleri konusunda yardimci olmayi hedefler:

» Kendilerine aktarilan beceriler ve teknik Dbilgileri onlarin giinliik
yasamlarinda (artan ézerklik, gelisen 0z glven, v.s.) bir etkiye sahiptir

= Atolye calismast swrasinda olusturulan kusaklar arast ve dayanisma baglart
sona ermistir ve halen devam ettirilmektedir

= Gelecekteki atolye calismalarinda ve diger girisimlerde yer almak isterler.

Atolye ¢alismasindan yaklasik 3 ay sonra bu arag¢ yardimuyla bir telefon goriismesi
gerceklestirmek tavsiye edilir.

Liitfen asagidakilere dikkat ediniz:

*  Goriismeyi yapacak olan kisiler goriismenin yapilacag kisinin ne zaman
uygun olacagint ve rahat yanitlayabilecegini belirlemek icin once telefon
etmek zorunda olabilirler.

= Goriismelerin atolye c¢alismast yoneticileri tarafindan gerceklestirilmesi
tavsiye edilir.

»  Goriigmenin yapuldig kisilerin kendilerini ozgiirce ifade edebilmeleri icin ve
goriismecilerin miimkiin olan en genis bilgiyi toplayabilmeleri icin sorular
“actk uclu” olur.

»  Goriismeciler goriisme yapilan kisilerin karsiliklarint miimkiin oldugunca
dogru bir sekilde yazmaldirlar. Goriismeye dair kendi analizlerini ilgili
bolimde (Bolum 1V)verebilirler.

l. GORUSMECI HAKKINDA :

Gorlismecinin ismi:

Atolye calismasinin yoneticisi misiniz? [ Evet L1 Hayir

Degilseniz, atdlye calismasinin diizenlenmesindeki roliiniiz nedir?

Atolye calismasi siiresince paylasilan bilgi ve bilgi teknikleri (yeni teknolojiler ve
giinliik yasama dair) nelerdir?
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1. GORUSME YAPILAN KiSi HAKKINDA:

[sim:

Yas:

Cinsiyet: L1 Erkek [1 Kadin
I1l.  GORUSME iCIN YONERGE.:

Bagslamak icin ipuclarr:

“Yaklasik 3 ay once becerilerin ve teknik bilgilerin kusaklar arasi aktarilmasina iliskin
bir INTERGEN atolye calismasina katildiniz. Yash katilimcilar giinlik yasam
becerilerini gen¢ katilimcilar ile paylastilar ve geng¢ katilimcilar yeni teknolojilere
iliskin becerilerini paylastilar.”

Sorular:

1. Bu at6lye ¢alismasindan hatirladiklariniz neler?
Bu sorunun _amaci: Goriisme yapilan kisinin aklina ilk olarak ne geldigini
kontrol etmektir (6rnegin: Grup, alt grup ya da iki gruplar halinde ¢calisma,
ogrenme, kusaklar arasi alis veris, yenilik¢i yaklasim, Avrupa boyutu, v.S.)

2. Bu atdlye caligmasi sirasinda hangi beceri ve teknik bilgiyi edindiniz?
Bu sorunun amaci: Goriisme yapilan kiginin aklina ilk olarak hangi beceri ve
teknik bilginin geldigini kontrol etmektir. Hatirlamamas: durumunda, atélye
calismast sirasinda ele alinan birka¢ beceri ve teknik bilgiyi hatirlatabilirsiniz
ve sonra onun devam etmesini saglarsiniz.

3. Bu yeni beceriler ve teknik bilgilerin giinliik yasaminizda olumlu bir etkisi oldu mu?
Bu sorunun amact: atolye ¢alismasinin kiginin giinliik yagsam kalitesine olumlu
etkisini degerlendirmektir.

L] Evet L] Hayir

3.1. Eger olduysa, nasil bir etki?

59



INTERGEN Grundtvig Cok Tarafli Projesi — 2008 - 2010

Goriisme yapilan kisinin ozgiirce ifade etmesine olanak saglayin. Goriisme
vaptilan kiginin daha once tek basina yapamadigi seyleri simdi tek basina yapip
yapamadigini ya da daha once kullanmadigr ara¢ ve malzemeyi simdi kullanip
kullanmadigini 6grenmeye ¢aligin.

3.2. Eger olmadiysa, neden?
Goriisme yapilan kisinin ozgiirce ifade etmesine olanak saglayin

4. Atolye calismasi boyunca paylastiginiz/ aktardiginiz beceri ve bilgi teknigi nelerdir?
Bu sorunun amaci: Goriisme yapilan kiginin aklina ilk olarak hangi beceri ve
teknik bilgilerin geldigini kontrol etmektir. Hatirlamamasi: durumunda, atélye
calismasi swrasinda ele alinan birkag beceri ve teknik bilgileri hatirlatabilirsiniz
ve sonra onun devam etmesini saglarsiniz

5. Atdlye caligmasinin diger katilimcilari ile halen goriisityor musunuz?
Bu sorunun amaci: INTERGEN atélye ¢aliymalar: siiresince olusturulan
iligkilerin siirekliliginin ve kusaklar arasinda mi yoksa aymi nesilde mi
olduklarinin degerlendirilmesi

L] Evet L] Hayir

5.1. Devam ediyor ise, bu iligkileri nasil tarif edersiniz?
Bu sorunun_amaci: halen gériismekte oldugu kisilerin sayisin ve iligkilerinin
tiiriinii (Yardim? Onemseme? Arkadaglik? v.s.) ogrenmektir.

5.2. Devam etmiyor ise, neden?
Bu  sorunun _amaci. iliskilerin  siiresini ve neden sona erdiklerini
degerlendirmektir.

6. Benzer etkinlikler tekrar diizenlenirse, katilmak ister misiniz?
Bu sorunun amaci: ilk atélye ¢calismasimin arti degerinin katilimcilarin tekrar
katilmayt isteyecekleri kadar giiclii olup olmadigini kontrol etmektir.

L] Evet L] Hayir
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6.1. Eger katilmak isterseniz, 0zellikle beklediginiz bir sey var mi?

Bu sorunun amaci: gériisme yapilan kiginin oncelik(ler)ini belirlemektir (beceri
ve teknik bilginin paylasimi, ézerkligin ve kendine giivenin gelistirilmesi, yeni
Kisiler ile tanismak, vb.)

6.2. Eger katilmak istemiyorsaniz, neden?
Bu sorunun amaci: yararlanicilar: goziinden INTERGEN atélye ¢alismalarinin
olast sinirlamalarinin neler olabilecegini belirlemektir.

7. Bu goriismeyi bitirmeden 6nce eklemek istediginiz herhangi bir sey var mi1?
Bu sorunun _amaci: INTERGEN atolye ¢alismalarina iligkin olarak goriisme
vaptilan kisinin kendisini ozgiirce ifade etmesine son bir olanak saglamaktir.

IV. GORUSME YAPAN KiSi iCiN ANALIiZ BOLUMU:

Bu b6lumu tamamlamak, tiim goriismeler i¢in zorunlu degildir ancak, goériismecinin
dikkatini ¢eken konular oldugunu hissettigi her defasinda uygulanmasi yararli olabilir.
Bir onceki boliimde goriisme yapilan kisilerin sdylediklerinin en dogru sekilde
anlatilmas1 gerekli iken, bu boliimde goriismecilerin gorisme sirasinda topladiklari
verilere iliskin olarak atdlye caligmalarma dair kendi hatiralarina, goriismeye dair
kendi genel algilarina, vb. gore kendi analizlerinden bahsetmelerine olanak saglar.
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5. ILETIiSIM

INTERGEN atolye ¢alismalar1 diizenlemeye iliskin herhangi bir bilgi ve destek icin
asagidaki birimlerle iletisim kurabilirsiniz:

Fransa’da:
Avrupa Korler Birligi (European Blind Union) (EBU)
ebu@euroblind.org
Tel: 0033147053820

Almanya’da

Alman Gérme Engelliler ve Az Gorenler Federasyonu (German Federation of
the Blind and Partially Sighted) (DBSV)

h.kaltwasser@dbsv.org

Tel: 00 49 30 28 53 87 12

Italya’da

Italyan Gorme Engelliler ve Az Gorenler Birligi (Italian Union of the Blind and
Partially sighted — ONLUS)

inter@uiciechi.it

Tel: 00 39 06 69 98 83 88

Arastirma, Egitim ve Rehabilitasyon Kurumu (Institute for Research, Training
and Rehabilitation - I.Ri.Fo.R.)

irifor.archivio@uiciechi.it

Tel: 00 39 06 69 98 83 05

Tiirkiye’de
Turkiye Korler Federasyonu (Turkish Federation of the blind)
mem_dem@hotmail.com
Tel: 00 90 216 418 04 24

“Alt1 Nokta” Korler Vakfi (“Six Dots” Foundation of the Blind)
oya@sebuk.com.tr
Tel: 0532 236 90 04

Bilgi ve baglantilar asagidaki proje web sitesinde mevcuttur:

http://www.intergenerations.eu/

INTERGENERATIONAL
KNOWLEDGE EXCHANGE
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Bu belge uluslararas: telif hakki kanunlariyla korunmaktadir ve tiim haklar
INTERGEN projesi konsorsiyumuna mahfuzdur. Burada sunulan bir bilgi INTERGEN
projesi konsorsiyumunun yazili izni olmaksizin herhangi bir kosul altinda satilamaz
veya dagitilamaz. Bu belge sadece yararlanicilarin kisisel kullanimina sunulmustur ve
iceriginin gorme engellilerin kusaklar arasi deneyim paylasimina yardimci olacagi
timit edilmektedir. Eger bu metin veya bir bolimii bu kosullar altinda dagitilirsa
metnin kaynagi her zaman belirtilmelidir.

© INTERGEN Projesi Konsorsiyumu. Daha fazla bilgi icin Avrupa Korler Birligi ile
ebu@euroblind.org adresinden temasa geginiz.
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